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L'exploration de la littérature théorique et empirique qui traite de la relation entre le travail
et le sens nous permet de repenser les défis introduits par l'intelligence artificielle ainsi que
certaines réponses, telles que le revenu de base ou l'emploi garanti.L'intelligence artificielle
n'affecte pas seulement la quantité de travail mais aussi sa qualité : ces nouvelles technologies
peuvent miner le sens que les gens tirent de leur travail.

Résumé
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Work and meaning n the age of AI.pdf

On dit souvent que le travail n'est pas seulement une source de revenus, mais aussi de sens. Dans cet article,
j'explore la littérature théorique et empirique qui traite de cette relation entre le travail et le sens. Je montre que cette
relation est beaucoup moins claire qu'on ne le suppose généralement : Il existe une grande hétérogénéité dans sa
nature, à la fois parmi les travailleurs d'aujourd'hui et les travailleurs au fil du temps. J'explique pourquoi cette relation
est importante pour les décideurs politiques et les économistes préoccupés par l'impact de la technologie sur le
travail.

À court terme, elle est importante pour prédire les résultats du marché du travail qui nous intéressent. Elle est
également importante pour comprendre comment l'intelligence artificielle (IA) affecte non seulement la quantité de
travail, mais aussi sa qualité : Ces nouvelles technologies peuvent éroder le sens que les gens tirent de leur travail.

À moyen terme, en cas de perte d'emplois, cette relation est également importante pour concevoir des interventions
politiques audacieuses telles que le « revenu de base universel » et les « systèmes de garantie de l'emploi » : Leur
conception, et tout choix entre eux, dépendent fortement des hypothèses - souvent tacites - des décideurs politiques
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sur la nature de cette relation sous-jacente entre le travail et le sens. Par exemple, les décideurs politiques doivent
décider s'ils se concentrent uniquement sur le remplacement des revenus perdus (comme dans le cas du revenu de
base universel) ou, s'ils estiment que le travail est une source de sens importante et non substituable, s'ils protègent
les emplois pour ce rôle supplémentaire (comme dans le cas d'un système de garantie de l'emploi). En conclusion, je
me penche sur le défi que représente l'ère de l'IA pour une caractéristique importante de la théorie politique libérale :
l'idée de « neutralité ».

Télécharger le document de travail complet en anglais ICI

*Daniel Susskind étudie l'impact de la technologie, et en particulier de l'intelligence artificielle, sur le travail et la
société. Il est professeur de recherche économique au King's College de Londres et chercheur associé principal à
l'Institut pour l'éthique de l'intelligence artificielle de l'Université d'Oxford. Il est coauteur du best-seller "The Future of
the Professions" (2015) et auteur de "A World Without Work" (2020), décrit par le New York Times comme "une
lecture obligatoire pour tout candidat potentiel à la présidence qui réfléchit à l'économie du futur". Son exposé TED
sur l'avenir du travail a été visionné plus de 1,6 million de fois. Auparavant, il a occupé divers postes au sein du
gouvernement britannique : à l'unité stratégique du Premier ministre, à l'unité politique du 10 Downing Street et au
Cabinet Office. Il a été boursier Kennedy à l'université de Harvard. Son site web est le suivant : Daniel Susskind
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