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El empleo público en la Argentina : mitos vs. datos

Se habla mucho, casi siempre sin información pero sí con demasiados prejuicios ideológicos,
acerca de los niveles de empleo en el Estado. Argentina apenas supera a EE.UU. pero está por
debajo de Europa.

En los últimos años y, sobre todo, en los últimos meses, estuvo y está en el centro del debate el empleo público. Los
despidos de a miles que cuenta el gobierno macrista se asientan en la presunción de un Estado « muy grande », «
ineficiente » y  « lleno de ñoquis ». ¿Esto es así ?

1. El kirchnerismo aumentó considerablemente el
empleo público

 Verdadero. Cuando Néstor Kirchner asumió la presidencia en 2003, según datos del Ministerio de Economía 
citados por el diario La Nación, había 265 340 trabajadores estatales nacionales, cifra que se elevó a 303 017
para 2007 y en 2013 llegó a 370 567, nuevamente según datos del Palacio de Hacienda, ahora citados por Infobae
.

De acuerdo a la Secretaría Gremial de la Asociación de Trabajadores del Estado, seccional Capital, al segundo
semestre de 2014 el número llegaba a 407 mil. Esto da cuenta que, como citaba el portal propiedad de Daniel
Hadad, uno de cada tres trabajadores estatales nacionales fueron designados durante los 12 años de kirchnerismo.

2. La cantidad de trabajadores estatales es excesiva.

 No es ni verdadero ni falso. Un Estado que impulse más políticas públicas necesariamente necesitará más
empleados para llevarlas a cabo de forma más rápida y eficiente. Esto está demostrado, por ejemplo, con el
crecimiento que tuvo la planta del Ministerio del Interior y Transporte durante los años que Florencio Randazzo
estuvo al frente ya que tomó bajo su órbita -además de los ferrocarriles- el otorgamiento del Documento Nacional de
Identidad y pasaportes mejorando cualitativamente el servicio que antes ofrecía la Policía Federal.

Asimismo, el gobierno de Raúl Alfonsín -que asumió en 1983 con 981 012 trabajadores estatales nacionales- llegó a
tener, nuevamente de acuerdo a los datos brindados por La Nación, 1 019 342 empleados durante los años de
implementación del Plan Austral.

3. Nunca hubo tantos empleados públicos en
Argentina.

 FALSO. Como mencionamos anteriormente Alfonsín llegó a tener más de un millón de trabajadores estatales en
un país con una población mucho menor (según el censo de 1991 había 32 millones de habitantes contra 40
millones en 2010). Asimismo, Carlos Menem asumió la presidencia en 1989 con una planta de 874 182 personas y
la dejó, diez años después, en 258 624.

Copyright © El Correo Page 2/4

http://www.lanacion.com.ar/998169-las-altas-de-alfonsin-y-las-bajas-de-menem
http://www.infobae.com/2015/12/29/1779538-nestor-y-cristina-kirchner-nombraron-1-cada-3-empleados-estatales
http://tiempoargentino.com/nota/201197/mitos-y-verdades-radiografia-del-empleo-publico-en-la-argentina
https://www.elcorreo.eu.org/https://es.wikipedia.org/wiki/Plan_Austral
http://elcorreo.eu.org/El-empleo-publico-en-la-Argentina-mitos-vs-datos


El empleo público en la Argentina : mitos vs. datos

Durante la década de los años noventa se dio una reducción brutal que se explica, en parte, por las casi 250 mil
personas que trabajaban en empresas públicas que fueron privatizadas, con el consiguiente despido posterior de
gran cantidad de esos trabajadores, la conformación de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires como ente
administrativo separado y cerca de 290 mil empleados que fueron transferidos a las provincias en el marco de las
políticas de descentralización y desguace del Estado nacional, por ejemplo con la transferencia de la educación a la
órbita de las provincias.

Paradójicamente, Menem dejó en 1999 a su provincia, La Rioja, con la tasa más alta de empleo público. Para 2015
todavía se ubicaba segunda a nivel nacional con un 37% de trabajadores estatales sobre el total de la población
económicamente activa (PEA) de acuerdo a un informe del Centro de Implementación de Políticas Públicas para la
Equidad y el Crecimiento (Cippec) citado por el portal Chequeado.com.

4. La mayoría de los trabajadores estatales no tienen
la preparación adecuada.

 FALSO. Según explicó Gonzalo Diéguez, director del Programa de Gestión Pública de Cippec, consultado por
Chequeado.com, « el 44% de los empleados públicos cuenta con formación universitaria. Si se suma a los que
terminaron la secundaria o poseen estudios universitarios incompletos la tasa se eleva a ocho de cada diez
personas ».

Cabe destacar, además que de acuerdo a un estudio de la Corporación Andina de Fomento (CAF) y del Centro de
Estudios Distributivos Laborales y Sociales de la Universidad Nacional de La Plata (Cedlas-UNLP) los trabajadores
del sector público tienen un promedio de catorce años de estudio, mientras que en el sector privado formal tienen
doce y en el informal diez.

5. Están despidiendo a los ñoquis.

 FALSO. En primer lugar porque para saber si alguien es ñoqui es necesario realizar una evaluación primero.
Caso contrario es un despido injustificado. El hecho de haber despedido miles de personas en poco más de un mes
de gobierno, violando incluso su propio decreto 254/2015 que planteaba evaluar la situación durante tres meses, da
cuenta de ello.

Por otra parte, todos los despedidos hasta el momento son de trabajadores que tenían distintos tipos de contratación
precaria, ninguno de planta permanente. ¿Acaso no puede haber ñoquis en planta permanente ? Sucede que para
echar un trabajador de planta permanente es necesario legalmente abrir un sumario, darle la posibilidad al
empleado de defenderse y luego resolver. Poco práctico
.
Finalmente resulta difícilmente justificable señalar que, por ejemplo, el 85% de los trabajadores del Centro Cultural
Kirchner fueran ñoquis. De ser así, el lugar jamás podría haber funcionado. Casualmente 85% era el porcentaje de
trabajadores contratados como monotributistas. Algo similar sucedió en La Plata donde fueron echadas 4 500
personas y luego reincorporadas dos mil. ¿Si eran ñoquis porque fueron reincorporados ?

Resulta necesario destacar que según otro informe del Cippec « entre 2003 y 2012, el empleo público se
incrementó un 71%, del cual un 52% se explica por el aumento del empleo en las plantas permanente y transitoria y
el 48% restante a raíz del crecimiento del personal contratado. Sin embargo, para este período el personal
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contratado creció un 224%, mientras que el personal de planta permanente aumentó un 43%. Así, en 2012 la
participación de los trabajadores contratados pasó de representar el 15% del total de empleados públicos en 2003 al
30% ».

6. Con mis impuestos mantengo vagos que van a ver
el Facebook a la oficina.

 FALSO. La experta en mercado laboral de la consultora FIEL Nuria Susmel apuntó a Chequeado.com que « a
mayor parte del empleo público se localiza en los gobiernos provinciales, responsables no sólo de la administración
sino también de actividades de Educación y Salud », áreas que fueron transferidas sin los recursos
correspondientes.

Por su parte Dieguez agregó que seis de cada diez empleados públicos que trabajan en Argentina lo hacen en las
áreas de educación, salud y seguridad, y un tercio del total en la administración pública. Esto es corroborado por un
estudio elaborado por la Dirección de Análisis de Información Presupuestaria y Estudios Fiscales, dependiente del
Ministerio de Economía de la Nación donde se subraya que los docentes acumulan el 50,4% de los puestos
estatales, los médicos representan el 8,1% y los agentes de seguridad el 13,1%. Sumadas dan un 71,6%. El
restante 28,4% responde al escalafón general.

7. Un Estado moderno y desarrollado debe tener
menos empleo público.

 FALSO. En Argentina el empleo público, contabilizando el Estado nacional y los provinciales, representa casi el
17% del total. Esto nos ubica apenas por encima de EE.UU (16%) y bastante por debajo de países desarrollados y
con alto nivel de vida como Noruega (35%), Dinamarca (35%), Suecia (27%), Luxemburgo (26%), Reino Unido
(23%), Bélgica (21%), Canadá (20%) y Francia (20%), según datos de la Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económico (OCDE).

Santiago Mayor * para Notas-Periodismo Popular.

*Santiago Mayor Periodista y editor general de Notas-Periodismo Popular

.

NOTAS. Periodismo Popular. Buenos Aires,  28 de enero de 2016.

Copyright © El Correo Page 4/4

http://www.oecd-ilibrary.org/sites/gov_glance-2015-en/03/01/g03-01.html?contentType=&itemId=%2fcontent%2fchapter%2fgov_glance-2015-22-en&mimeType=text%2fhtml&containerItemId=%2fcontent%2fserial%2f22214399&accessItemIds=&_csp_=92100b98e5c8d81ab6cff3c45abd4dc4
http://www.notas.org.ar
http://www.notas.org.ar
http://notas.org.ar/2016/01/28/empleo-publico-argentina-mitos-datos/
http://elcorreo.eu.org/El-empleo-publico-en-la-Argentina-mitos-vs-datos

