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Empezo el juego de la escondida El Gobierno promete avanzar en los sectores con
rentabilidad que emplean en negro, dejando afuera a los que lo hacen por supervivencia. En
lamirade Trabajo estaran las empresas medianas, de entre 10y 50 trabajadores.

Pagina 12, 27 de agosto de 2003

El Gobierno anuncié la profundizacion del combate contra el trabajo en negro. El nuevo plan incluye entre sus
puntos principales el aumento de las inspecciones y medidas destinadas a incentivar a los empleadores a registrar a
sus trabajadores. El programa propone la accién conjunta entre el Ministerio de Trabajo, la AFIP y las
administraciones provinciales. Su objetivo para lo que resta de 2003 es registrar 500 mil trabajadores de los casi 2,5
millones que hoy se encuentran en situacion irregular. En la mira de Trabajo estaran las empresas medianas entre
10 y 50 trabajadores, las que, excluyendo las microempresas, poseen el mayor nimero de empleo negro.

El Ministerio de Trabajo anuncié que se ocupara de una de las tareas inherentes a su existencia, la lucha contra el
trabajo informal. Aunque resulte paraddjico, el objetivo tiene su razén de ser luego del cambio de la cultura
empresarial de la década del 90, periodo en el que rompiendo la tradicion de décadas anteriores, la Argentina se
puso a tono con las corrientes continentales. De acuerdo con cifras de la OIT, alrededor del 80 por ciento de los
nuevos empleos creados en América latina corresponden a trabajo no registrado. Si bien no alcanzan la dimensién
del promedio continental, en la Argentina los datos no dejan de ser graves : el 41,7 por ciento de los trabajadores
ocupados del sector privado esta en negro. Un porcentaje que representa mas de 2,43 millones de trabajadores.

En términos econdmicos esto significa menores ingresos para el sector publico por alrededor de 6000 millones de
pesos anuales. Pero el problema esta lejos de ser solo de caja. La no registracidon supone también una elevada
precarizacion laboral que repercute en el desfinanciamiento de la seguridad social. Para los empleadores del 58,3
por ciento restante de los trabajadores privado supone también una situacién de competencia desleal.

En este contexto, el plan anunciado por el titular de la cartera laboral, Carlos Tomada, se propone como primer paso
"generar una concientizacion de los actores sociales”, empleados y empleadores, sobre las ventajas del trabajo
registrado. Una tarea que sera reforzada por el aumento de las inspecciones en los lugares de trabajo. Los agentes
pasaran de poco mas de un centenar a 400. Las empresas inspeccionadas figuraran en la pagina web del Ministerio,
asi como la lista de las firmas que sean sancionadas.

La secretaria de Trabajo, Noemi Rial, destaco que en los casos en que se detecten faltas las empresas seran
intimadas a regularizar su situacion. En esos casos, cuando se trate de "ausencia del alta temprana y falta de
registracion”, si el empleador se presenta a pagar dentro de los cinco dias de intimado "obtendra una rebaja del 50
por ciento de la multa, es decir que tendra que pagar, en vez de la multa vigente del 400 por ciento de lo adeudado,
una del 200 por ciento".

Contra los argumentos empresarios que sostienen que perseguir el trabajo en negro atenta indirectamente contra la
creacién de empleo, el ministro Tomada sostuvo que "a nosotros nos preocupa tanto la cantidad como la calidad del
empleo. Lo que tienen que hacer los empleadores es registrar a sus trabajadores, lo contrario es admitir el trabajo
esclavo".

Por su parte, Rial rechaz6 que los problemas de registracién respondan a situaciones comprometidas de costos
empresarios. "Desde el 2001 el costo del trabajo en proporcién con el valor final del producto ha bajado de manera
impresionante. Hoy esta en el 25,1 por ciento. Si ese trabajo estuviese registrado, el costo seria del 25,9 por ciento.
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Esto significa que no hay diferencia. En algin momento puede haber existido el argumento del mayor costo, hoy
no", explicé la secretaria.

"Lo que ha desaparecido en la Argentina es el rol del Estado. El trabajo en negro responde a tres razones
fundamentales. En algunos sectores semimarginales hay un tema de supervivencia. Otro es un tema de falta de
informacion y dificultad en la registracion. Y por ultimo existe la simple y sencilla maximizacién de la tasa de
ganancia. Este ultimo sera el lugar donde vamos trabajar”, resefié Tomada. "Junto con la AFIP estamos tratandode
recobrar este rol inspectivo del Ministerio de Trabajo. En la medida que se haga esta tarea inspectiva sumada a la
de inteligencia fiscal, y a medida que se sienta la presion de que es mas barato tener empleados en blanco se
conseguira cerrar el circuito”, agreg6 el ministro.

Sobre las tareas de inteligencia fiscal, Rial explicd que se cruzaran bases de datos de distintos organismos. Como
ejemplo sefiald "el cruce entre los nimeros de la Superintendencia de Trabajo con los de la Anses", lo que permitiria
detectar diferencias en la cantidad de trabajadores declarados en ambas reparticiones.

Entre las medidas que acompafiaran el nuevo Plan de Regularizacion, los funcionarios destacaron la posibilidad de
gue los "actores sociales" realicen denuncias al Ministerio de Trabajo, incluso anénimas, sobre las situaciones
irregulares. Esta posibilidad ya existe en la pagina web del Ministerio. Ademas se informé que, en breve, se
habilitara una linea gratuita para recibir reclamos de todo el pais. En el Ministerio esperan repetir "la buena
experiencia" vivida con el pago de la suma fija no remunerativa.

En cuanto a los objetivos que se propone el Plan, Tomada afirmé que "nos gustaria impactar fuerte en el sector de
las empresas entre 10 y 50 trabajadores y tener antes de fin de afio una reduccidn del 20 por ciento en la falta de
registracion”, cifra que equivale a 1200 millones mas de recaudacion anual.

Teoria del absurdo

La lucha contra el empleo informal se convirtié en otro de los pilares de la administracién Kirchner. El compromiso
personal del jefe de Estado, encabezando el acto, y la eleccién del Salon Blanco de la Casa Rosada volvieron a ser
las sefiales inconfundibles del caracter institucional que el Gobierno quiere darle a esa decision de neto corte social.
"Decir que devolver la dignidad minima a los trabajadores dejara a otros sin trabajo es la teoria del absurdo, del
miedo y del caos", definid Kirchner desde el estrado.

La frase tuvo la intencion de cruzar uno de los argumentos mas utilizados por el sector empresario al resistir el
blanqueo de los empleados "en negro". El propio Alberto Alvarez Gaiani, titular de la UIA, manifest6 ayer esos
reparos (ver aparte).

"Tenemos que ser absolutamente severos y firmes en que se termine el trabajo en negro, que no sélo perjudica la
calidad y la dignidad de los trabajadores argentinos sino que también permite que se contrate mano de obra
esclavizada de otros paises"”, aseverd Kirchner en otro de los parrafos de su discurso en el mismo ambito en que
hace apenas un par de afios se lanzaron las leyes de flexibilizacion laboral.

Precisamente, el jefe de Estado también se refirié a uno de los aspectos que el gobierno menemista y el de la
Alianza enarbolaron cuando fueron gobierno : "Hay que terminar con la teoria perversa de que la falta de trabajo y
de inversion es por los altos costos laborales", dispar6 Kirchner. Y remat6 : "Tenemos que defender estas
conquistas no como si fueran un hecho de vergiienza, sino con una realidad indiscutible a la que no se puede
renunciar".

Copyright © El Correo Page 3/3


http://elcorreo.eu.org/Lanzan-un-amplio-plan-para-combatir-el-empleo-en-negro

